
 

 

 

Die Gemeinde Rott a. Inn sucht 

einen Kinderpfleger (m/w/d) für das Kinderhaus "Regenbogen" 
in Teilzeit (25 - 30 Stunden, 5-Tage-Woche) 

 
 
Das bringen Sie mit: 
 
• eine abgeschlossene Ausbildung zum/r Kinderpfleger/in 
• gute pädagogische und organisatorische Fähigkeiten 
• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, selbständiges und engagiertes Arbeiten 

• Freude und Motivation für die Arbeit mit den Kindern 
• Interesse an der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 
Wir bieten: 
 
• leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD/TV SuE) 
• die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
• Mitarbeit in einem offenen und engagierten Team 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte – idealerweise per email - ab sofort an: 
Gemeinde Rott a. Inn, Frau Kathrin Ostermann, Kaiserhof 3, 83543 Rott a. Inn,  

Tel. 08039/9068-18, E-Mail: kathrin.ostermann@rottinn.de oder 
Kinderhaus Regenbogen, Frau Sandra Wimmer, Pfarrer-Freiberger-Str. 6, 83543 Rott a. Inn 

Tel. 08039/907227-0, E-Mail: kinderhaus@rottinn.de 
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung  
bevorzugt berücksichtigt. 
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